
 Anexa nr. 7 la Normele metodologice

                                                       C O N T R A C T

    între Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi beneficiarul de formare  profesională

      din"____"______________201__                                                                nr._______                           

 Subsemnaţii,  Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă (în continuare - Agenţia teritorială) a raionului (municipiului, UTA Găgăuzia)__________________________________ reprezentată prin _____________________________________,  care activează în baza Legii Republicii Moldova

       (prenumele, numele, funcţia)
nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea forţei de muncă şi protecţia socială a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă (în continuare – Lege), cu modificările ulterioare, pe de o parte şi beneficiarul de formare profesională ______________________________________ domiciliat(ă) ____________________________________________ cu buletinul de identitate: seria ___ nr.__________, __________________________________ eliberat _____________________________________________ pe de altă parte,  am încheiat prezentul 

(data eliberării, oficiul)

Contract, conform căruia:

                                                     I. Obiectivul contractului

 1.1 Organizarea formării profesionale a beneficiarului în conformitate cu prevederile art.25 al Legii şi Regulamentului privind modul de organizare a formarii profesionale a şomerilor, aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.1080 din 5 septembrie 2003, cu modificările ulterioare (HG nr.676 din 12.09.2011, MO nr.152-155/747 din 16.09.2011)

                                                    II. Obligaţiile părţilor

2.1. Agenţia se obligă:

2.1.1. Să asigure formarea profesională a beneficiarului conform programului de studii, aprobat în modul stabilit, în profesia/meseria ___________________________________________ în termen de _________ luni cu eliberarea certificatului respectiv de către instituţia de învăţământ.

2.1.2. Să suporte cheltuielile pentru formarea profesională a beneficiarului în instituţia de învăţământ ________________________ pe întreaga perioadă  de studii.

2.1.3. Să achite beneficiarului:

cheltuielile de cazare în căminul instituţiei în baza contractului cu privire la cazarea şomerilor înmatriculaţi la cursurile de formare profesională în căminul instituţiei de învăţământ;

cheltuielile de transport în baza certificatului despre frecventarea lecţiilor eliberat de instituţia de învăţămînt conform tarifelor-plafonate în transportul auto de călătorie pe rute suburbane şi interurbane (pentru un pasager-kilometru) cu mijloace auto aprobate prin ordinul Ministerului Transporturilor şi Infrastructurii Drumurilor ţinând cont de distanţele de la domiciliul beneficiarului pînă la localitatea amplasării instituţiei de învăţământ. Cheltuielile de transport navetist nu vor depăşi limitele prevăzute în pct. 12 (4) al Normelor Metodologice. 
2.1.4. Să compenseze parţial cheltuielile de cazare în baza ordinelor eliberate de instituţiile de învăţămînt (ordinul cu privire la înmatriulare/absolvire şi cu privire la repartizarea la practica de producere). Suma lunară aferentă compensării cheltuielilor de cazare este stabilită anual de  Agenţia Naţională şi nu va depăşi normelor prevăzute în Hotărîrea Guvernului nr.10 din 5 ianuarie 2012 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea salariaţilor entităţilor din Republica Moldova.
2.1.5. Să achite beneficiarului bursă în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr.1080 din 5 septembrie 2003 cu modificările ulterioare.

2.1.6. Să acorde asistenţă sporită la plasarea în cîmpul muncii conform profesiei/meseriei obţinute.

2.2. Beneficiarul se obligă:

2.2.1. Să însuşească programul de formare profesională, să respecte şi să îndeplinească strict cerinţele stabilite de instituţia de învăţămînt.

2.2.2. Să respecte regulamentul de ordine internă în instituţia de învăţămînt şi de cazare în căminul acesteia.

2.2.3. Să prezinte Agenţiei, în termen de o lună certificatul despre frecventarea lecţiilor pentru luna precedentă pînă la finele lunii următoare de instruire eliberat de instituţia de învăţămînt. În cazul prezentării cu întîrziere a documentului respectiv (mai mare de 3 zile calendaristice de la finele lunii următoare), plata se va calcula începînd cu data prezentării lui. Pentru perioada de întîrziere plata nu se efectuează. 

Excepţie  constituie cazurile neprezentării documentelui respectiv din următoarele motive întemeiate: îmbolnăvire, circumstanţele de forţă majoră (fapte confirmate documentar). 

2.2.4. Să restituie Agenţiei cheltuielile pentru formarea profesională, inclusiv bursa în caz dacă Contractul se va întrerupe din propria iniţiativă nemotivat.

2.2.5. Să restituie cheltuielile pentru formarea profesională în caz de refuz fără motive întemeiate de a se angaja în cîmpul muncii.

2.2.6. Să depună eforturi de sinestătător pentru a se încadra în cîmpul muncii conform profesiei/meseriei  în care a fost instruit.

2.2.7. După absolvirea cursurilor de formare profesională să se încadreze în unitatea economică, în caz că a fost încheiat preventiv un contract de angajare în muncă.

2.2.8. După absolvirea cursurilor să se prezinte (în termen de 5 zile lucrătoare) la Agenţie pentru a beneficia de servicii de mediere.

                                               III. Drepturile părţilor

3.1. Agenţia are dreptul:

3.1.1. Să efectueze controlul asupra respectării obligaţiilor beneficiarului, prevăzute în prezentul Contract.

3.1.2. Să înainteze propuneri instituţiei de învăţămînt privind exmatricularea beneficiarului în caz de încălcare a disciplinei de studii, nereuşită la învăţătură.

3.1.3. Să suspende plata ajutorului de şomaj”/alocaţiei de integrare sau reintegrare profesională şi încetarea bursei în caz de ne îndeplinire a obligaţiilor 2.2.1. şi 2.2.2. al prezentului Contract.

3.2. Beneficiarul are dreptul:

3.2.1. Să informeze Agenţia despre obiecţiile privind organizarea formării profesionale în instituţia de învăţămînt în cauză.

                                                IV. Dispoziţii generale

4.1 Durata acţiunii prezentului Contract o constituie perioada de formare profesională a şomerului.

4.2. Litigiile, care apar în procesul formării profesionale, se examinează de către organele Agenţiei Naţionale, comisiile tripartite, precum şi de către organele judiciare.

 Directorul Agenţiei  ______________________________                                       L.Ş.

                                            /semnătura/

 Beneficiarul  ____________________________________
                                          /semnătura/                                                                                                                                                                      

